
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมคํามี 

เรื่อง   ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลแมคํามี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

***************************** 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแมคํามี    ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน   

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน   นั้น 

  องคการบริหารสวนตําบลแมคํามี   จึงขอประกาศประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน   
องคการบริหารสวนตําบลแมคํามี    เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกทางราชการ  โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือ
วาเปนการระทําผิดวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279  องคการบริหารสวนตําบลแมคํามี  จึงขอประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอาง 
เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของผูบริหารทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลแมคํามี (ตามประมวล
จริยธรรมแนบทายนี้)   ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้  เปนตนไป 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

      ประกาศ ณ  วันท่ี  3  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  2566 

                                                                    

                     (นายผดุงสินธุ  ศรีใจอินทร) 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคํามี 

 

 



 

 

 

 

 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมคําม ี

เร่ือง   ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น   สังกัดองคการบริหาร

สวนตําบลแมคํามี  พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลแมคํามี 

อําเภอหนองมวงไข   จังหวัดแพร 

 

 

 



 

ประมวลจริยธรรมผูบรหิารทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลแมคํามี 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ     

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรฐั 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม                     
พ.ศ. ๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวลจริยธรรม 
ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒๙ กันยายน 
๒๕๖๓ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดใหมีประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ินไว ดังตอไปนี ้

เปนตนไป 

ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

ขอ ๒ ในประมวลจรยิธรรมนี้ 

“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการ บริหาร
สวนตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึง กรุงเทพมหานคร 

“ผูบริหารทองถ่ิน” หมายความวา 

(๑) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล นายกเมือง
พัทยา 

(๒) รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
รองนายกเมืองพัทยา 

(๓) เลขานุการนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี เลขานุการนายก องคการ
บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผูชวยเลขานุการนายกเมืองพัทยา 

(๔) ท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี ประธานท่ีปรึกษา และท่ี
ปรึกษานายกเมืองพัทยา 

(๕) ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ิน เลขานุการผูบริหารทองถ่ิน ผูชวยเลขานุการ ผูบริหาร
ทองถ่ิน ประธานท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษาทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 

ขอ ๓ ผูบริหารทองถ่ินตองยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยตอง ดํารงตน ดังตอไปนี้ 

(๑) ปกปอง ดูแล และยึดถือประโยชนของชาติเปนสําคัญ พิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราช และอธิปไตยของ
ชาติ และไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของชาติ  



(๒) ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพความแตกตางของแตละ
ศาสนา 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

(๔) ยึดม่ันและธํารงไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(๕) เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ  

ขอ ๔ ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และ รับผิดชอบตอ
หนาท่ี โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือรับใชประเทศชาติและประชาชนอยางเต็มความสามารถ ดวยความ รับผิดชอบ 
ยึดม่ันในหลักนิติธรรม ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 

(๒) ไมใชหรือยินยอมใหผูอ่ืนใชสถานะหรือตําแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได โดยชอบ
ดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 

(๓) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ในประการท่ี
อาจทําใหกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาท่ี 

(๔) ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

(๕) ไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพ่ือใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน 
สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 

(๖) ไมกระทําการใดท่ีกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติศักดิ์ของการดํารงตําแหนง (๗) แสดงความ
รับผิดชอบตามควรแกกรณีเม่ือปฏิบัติหนาท่ีบกพรองหรือผิดพลาด  

ขอ ๕ ผูบริหารทองถ่ินจึงกลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตองดํารงตน 
ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความยุติธรรม เปนกลาง และปราศจากอคติ โดยไมหวั่นไหวตออิทธิพล                  
แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบดวยกฎหมาย 

(๒) ยึดม่ันในกฎหมายและไมใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชนสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  

(๓) คํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้งผูสมควรดํารงตําแหนงตาง ๆ 

(๔) ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอํานาจในทางท่ีผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือ การกระทําอ่ืน
ใดท่ีทําใหราชการเสียหายตอเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

 

(๕) เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยูในความรับผิดชอบของตน อยางถูกตอง ครบถวน และไม
บิดเบือน แกประชาชน 

ขอ 6  ผูบริหารทองถ่ินจึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติและความผาสุก ของประชาชน
โดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอยางนอยตองดํารงตน ดังตอไปนี้ 

(๑) มีอุดมการณในการทํางานเพ่ือประเทศชาติและตองถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติ และ
ประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 

(๒) ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมไมวาโดยทางตรง
หรือทางออมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 



(๓) ไมนําขอมูลขาวสารอันเปนความลับของราชการ ซ่ึงตนไดมาในระหวางอยูในตําแหนง ไปใชเพ่ือให
เกิดประโยชนแกเอกชน ท้ังในระหวางการดํารงตําแหนงและเม่ือพนจากตําแหนง 

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ และ
ความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคมอยูรวมกันอยางเปนธรรม 
ผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ขอ ๗ ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอยางนอยตองดํารงตน 
ดังตอไปนี้  

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ท่ีมีคุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคํานึงถึงผลประโยชน ของ
ประเทศชาติและประชาชนเปนสําคัญ 

(๓) อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทําการอ่ืนใด เพ่ือ
ประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 

(๔) เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลือ อยางเรงดวน
และเทาเทียมกัน 

(๕) รักษาความลับของราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีและอํานาจตามกฎหมาย  

(6) รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสินของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงค อยางประหยัด 
คุมคา ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไมจําเปน และไมนําไปใชเพ่ือประโยชน ของตนเองหรือผูอ่ืน 

ขอ ๘ ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยอยางนอย ตองดํารงตน 
ดังตอไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดย
การใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง ทางเชื้อชาติ ถ่ินกําเนิด ศาสนา เพศ 
เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมท้ังเคารพศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย 

(๒) ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงาน และผูเก่ียวของอยางใหเกียรติ 

(๓) ไมใชสถานะหรือตําแหนงการเปนผูบริหารทองถ่ินเขาไปกาวกาย หรือแทรกแซง การปฏิบัติ
ราชการ การดําเนินงาน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือน และการดําเนินการทาง
วินัยหรือการใหพนจากตําแหนงของขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงาน หรือลูกจางของ
หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการท่ีรัฐถือหุนใหญ ท้ังนี้ เวนแตเปนการปฏิบัติตามหนาท่ี
และอํานาจตามกฎหมาย 

(๔) ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกาย หรือ แทรกแซงการ
ปฏิบัติหนาท่ีของตนเองหรือผูอ่ืน 

(๕) ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจท่ีติดตอทําธุรกิจกับหนวยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอน อยางเทา
เทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 



ขอ 9 ผูบริหารทองถ่ินจึงดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ โดยอยาง
นอยตองดํารงตน ดังตอไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลัก
คําสอนทางศาสนามาใชในการดําเนินชีวิต 

(๒) เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี ดวยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด 

(๓) ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ท้ังโดยสวนตัว และโดยหนาท่ี ความ
รับผิดชอบตอสาธารณชน 

(๔) เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม รวมท้ัง รักษา
เอกลักษณของความเปนชาติไทย 

(๕) เคารพและไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน ไมแสดงกิริยาหรือใชวาจา อันไมสุภาพ อาฆาต
มาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(6) วางตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือ
การงานของตนเอง คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเปนการ กระทบกระเทือนตอ
ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไมรับของขวัญ ของกํานัล ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะตองดูแล ใหคูสมรส 
ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย เวนแตเปนการรับจากการใหโดยธรรมจรรยา
และการรับท่ีมีบทบัญญัติแหงกฎหมายใหรับได 

(8) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเปนเหตุทําให ผูถูกกระทํา
ไดรับความเดือดรอนเสียหาย หรือกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี โดยผูถูกกระทํา อยูในภาวะจํายอมตองยอมรับ
ในการกระทํานั้น และไมนําความสัมพันธทางเพศท่ีตนมีตอบุคคลใด มาเปนเหตุหรือมีอิทธิพลครอบงําใหใช
ดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ีอันเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด 

(9) ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติ หรือมี
ชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ขอ ๑๐ ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหนาท่ีและอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถี
ของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนในทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

                                                         

               (นายผดุงสินธุ  ศรีใจอินทร) 

         นายกองคการบริหารสวนตําบลแมคํามี 

 



 

 

 

 

 

 

 


