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องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งด้านเภศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลต้องก าหนดจุดมุ่งหมายและทิศทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้ชัดเภจน  มีการก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้ครอบคลุมอารกิจการพัฒนาในทุก  ๆ ด้าน 
ตามระเภบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเภพ่ิมเภติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ก าหนดให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนการด าเภนินงาน 

แผนการด าเนินงาน เภป็นแผนการด าเภนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง
รายละเภอียด  แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเภนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี จึงจัดท า “แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” ขึ้น  ซึ่งแผนการด าเภนินงานมีลักษณะเภป็นแผนการด าเภนินงาน  (Action Plan) 
ที่แสดงถึงรายละเภอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเภนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ค ามี  ประจ าปีงบประมาณ  2568  หวังเภป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเภนินงานนี้คงเภป็น
ประโยชน์ในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เภพ่ือควบคุมการด าเภนินงานให้เภป็นไปอย่างเภหมาะสมและมี
ประสิทธิอาพเภกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริง 
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ส่วนที ่1บทน า 
------------------ 

 
1.1  บทน า 

ตามระเภบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเภพ่ิมเภติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด 5  การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเภนินงานประจ าปี  โดยมีจุดมุ่งหมายเภพ่ือแสดงถึงรายละเภอียดของ
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเภนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น  เภพ่ือให้เภป็นแนวทางในการด าเภนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความชัดเภจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเภอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเภนินงาน 

แผนการด าเภนินงานเภป็นเภครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เภพ่ือควบคุม
การด าเภนินงานให้เภป็นไปอย่างเภหมาะสมและมีประสิทธิอาพ 

แผนการด าเภนินงานจะก าหนดรายละเภอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเภนินการใน
พ้ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการด าเภนินงานจะมีที่มา
จาก 

1)  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(รวมทั้งเภงินอุดหนุน ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเภนินการ) 

2)  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเภนินการเภองโดยไม่ใช้
งบประมาณ(ถ้ามี) 

3)  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนอูมิอาค หรือหน่วยงานอ่ืน 
ๆ ที่ด าเภนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจาก
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ที่เภกี่ยวข้อง 

4)  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืน ๆ  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเภห็นว่าจะเภกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเภนินงานในพื้นที่ 

 
1.2  วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนนิงาน 

 1.  เภพ่ือให้ทราบถึงเภป้าหมาย รายละเภอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเภวลาที่ชัดเภจน และ
แสดงถึงการด าเภนินงานจริง 

 2.  เภพื่อควบคุมการด าเภนินงานให้เภป็นไปอย่างเภหมาะสมและมีประสิทธิอาพ และเภป็นเภครื่องมือ
ในการติดตามการด าเภนินงานและการประเภมินผลการบริหารงานของผู้บริหาร 

 3.  เภพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเภชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   แผนพัฒนา
ต าบล  การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และหน่วยราชการ  ส่วนกลาง  ส่วนอูมิอาค  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเภนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
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1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 จากระเภบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548   ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จัดท าแผนการด าเภนินงานประจ าปี  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน /โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนอูมิอาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ   
ที่ด าเภนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเภนินงานเภสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเภนินงานเภสนอผู้ บริหารท้องถิ่น
ประกาศเภป็นแผนการด าเภนินงาน  ทั้งนี้ให้ประกาศแผนการด าเภนินงานอายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศ  
เภพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องติดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
1.4  ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1. ท าให้ทราบถึงรายละเภอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเภวลาที่ชัดเภจนในการด าเภนินงาน
โครงการ/กิจกรรมให้สามารถบรรลุเภป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิอาพ 

  2. ท าให้การบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นด าเภนินไปอย่างเภหมาะสม  และมีประสิทธิอาพ 
 3. สามารถเภป็นเภครื่องมือที่ใช้ในการติดตามการด าเภนินงานและการประเภมินผลการบริหารงาน

ของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
  แผนการด าเภนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเภนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุอาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเภนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่สามารถด าเภนินการได้ตามห้วงระยะเภวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเภนินการ
เภพ่ิมเภติมหรือแก้ไขแผนการด าเภนินงานแล้วแต่กรณี เภพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเภนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

******************************* 
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หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 67 และมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติสอาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเภพ่ิมเภติม มาตรา 16 แห่ง
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเภพ่ิมเภติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น เภรื่อง แผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจาย อ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี มีหน้าที่และอ านาจ
ในการจัดท าระบบบริการ สาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติตามระเภบียบกระทรวงมหาดไทยที่ ก าหนดไว้ เภช่น ระเภบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยเภงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข เภพ่ิมเภติม ระเภบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่าย
เภกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเภหลือนักเภรียน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2561 ระเภบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเภงิน การเภบิกจ่ายเภงิน การฝากเภงิน การเภก็บรักษาเภงิน และ
การตรวจเภงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเภบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การ
เภบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเภสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเภบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเภพ่ือช่วยเภหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เภป็นต้น แผนการด าเภนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามีเภป็นแผนที่แสดงถึงรายละเภอียด โครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมที่ด าเภนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
มีจุดมุ่งหมายเภพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้อง เภชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การ พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเภขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์
หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุอัณฑ์หรือวัสดุที่
ด าเภนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เภพ่ือใช้
เภป็นแนวทางในการด าเภนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามีได้มีความชัดเภจน ในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เภห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอายในอันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ค ามีในแผนการด าเภนินงานไว้อย่างชัดเภจน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามีจะใช้แผนการ
ด าเภนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เภป็นเภครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเภนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามีเภป็นไปอย่างเภหมาะสม และมีประสิทธิอาพ มีความสอดคล้องกับการ 
ด าเภนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุอาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ทั้งหมด (บาท) ทั้งหมด
1. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 1.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แกป่ระชาชน (1) สร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 2 100.00 40,000 100.00 ส านักปลัด

รวม 1 1 2 100.00 40,000 100.00 1 ส านัก
2. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 2.1 สังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต (1) สร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 1 33.33 20,000 7.41 ส านักปลัด

     ประชาชน
2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความ (1) การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2 66.67 130,000 56.52 ส านักปลัด

เขม้แขง็ของชุมชน (2) รักษาความสงบภายใน 3 50.00 140,000 19.44 ส านักปลัด
 (3) สาธารณสุข 1 100.00 15,000 15.00 ส านักปลัด

รวม 1 3 7 53.85 305,000 23.11 1 ส านัก
3. ยทุธศาสตร์การพัฒนา 3.1 กอ่สร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมส่ิงกอ่สร้าง (1) อตุสาหกรรมและการโยธา 3 20.00 832,250 26.54 กองช่าง

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน      สาธารณประโยชน์
3.2 พัฒนาแหล่งน้ า (1) อตุสาหกรรมและการโยธา 2 13.33 739,099 13.42 กองช่าง

รวม 2 1 5 14.71 1,571,349 17.87 1 กอง
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แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี  อ าเภอหนองม่วงไข ่ จงัหวัดแพร่

ส่วนที่ 2 บญัชีโครงการ/กิจกรรม

 

แบบผด.01 



ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่ คิดเป็นร้อยละ จ านวน คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน
ด าเนินการ ของโครงการ งบประมาณ ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก

ทั้งหมด (บาท) ทั้งหมด
4. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 4.1 พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม (2) งบกลาง 1 100.00 40,000 80.00 ส านักปลัด

(3) การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 100.00 10,000 20.00 ส านักปลัด
4.2 พัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ป้องกนั (1) สาธารณสุข 6 75.00 170,000 51.91 ส านักปลัด
และระงับโรค ติดต่อในชุมชน

 
รวม 2 3 8 80.00 220,000 51.46 1 ส านัก

5. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  5.1 พัฒนาบุคลากร. (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 14.29 20,000 6.90 ส านักปลัด
   การบริหาร 5.2 พัฒนาการบริหารงานของอบต. (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 4 57.14 96,000 53.93 ส านักปลัด

กองคลัง
รวม 1 1 5 50.00 116,000 24.79 1ส านัก/1กอง

6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในชุมชน (1) การศึกษา 5 41.67 320,697 46.38 ส านักปลัด
   ศาสนา วัฒนธรรม 6.2 ส่งเสริมกจิกรรมทางศาสนาและอนุรักษ์ (1) การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4 80.00 40,000 20.00 ส านักปลัด

     วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

รวม 2 2 9 52.94 360,697 40.46 1 ส านัก
7. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร 7.1 จดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู (1) แผนเคหะและชุมชน 3 100.00 210,000 100.00 ส านักปลัด
   ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (1) แผนงานการเกษตร 3 75.00 50,000 55.56 ส านักปลัด

     และส่ิงแวดล้อม  

รวม 2 2 6 85.71 260,000 86.67 1 ส านัก
รวมทั้งสิน้ 11 10 42 44.68 2,873,046 23.42 1ส านัก/2กอง
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1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ
     1.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาอาชีพใหแ้กป่ระชาชน   
        

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 ฝึกอาชีพการท าขนมไทย เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ 20,000 อาคาร ส านักปลัด พฤษภาคม
โครงการฝึกอาชีพการท าขนมไทยให้ อเนกประสงค์ 2568
แก่คนพิการ เช่น ค่าวสัดุ ค่าสมมนาคุณ อบต.แม่ค ามี
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมค่าใช้จ่ายอืน่ๆที่เกีย่วข้อง
และจ าเปน็

2 อบรมอาชีพการสานตะกร้าจากเส้น เพือ่จา่ยเปน็ค่าใชจ้า่ยในการด าเนนิโครงการ 20,000 อาคาร ส านักปลัด พฤษภาคม
พลาสติก อบรมอาชีพการสานตะกร้าจากเส้น อเนกประสงค์ 2568

พลาสติกให้แกก่ลุ่มสตรีต าบลแม่ค ามี อบต.แม่ค ามี
เช่น ค่าวสัดุ ค่าสมมนาคุณวทิยากร

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ค่าใช้จ่ายอืน่ๆที่เกีย่วข้องและจ าเปน็

รวม 40,000 - 1 - - - - - - - - - - - -
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จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิน่ กจิกรรมและงบประมาณ

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

แผนการด าเนนิงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2568
องค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ าม ี อ าเภอหนองมว่งไข่  จังหวัดแพร่

พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568
(1)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

แบบผด.02 



2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
     2.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาสังคมสงเคราะหแ์ละพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน   
        

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 อบรมและพัฒนาจิตใจใหแ้กผู้่สูงวัย เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 20,000 อาคาร ส านักปลัด พฤษภาคม
โครงการอบรมและพัฒนาจิตใจให้แก่ อเนกประสงค์ 2568
ผู้สูงวยั เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม อบต.แม่ค ามี
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าจัดสถานที่ 

ค่ารางวลั และค่าใช้จ่ายอื่นๆทีจ่ าเป็น
และเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการแขง่ขนักฬีา

รวม 20,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

- 7 -

(1)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
     2.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมส่ีวนร่วมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
        

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 แข่งขันกฬีาต้านยาเสพติด เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการด าเนินโครงการ 100,000 รร.บ้านแม่ค ามี ส านักปลัด กมุภาพันธ์
"แมค่ ามีเกมส์" แขง่ขนักฬีาด้ายาเสพติด "แมค่ ามเีกมส์" (รัตนปญัญา) 2568

เช่น ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าจัดสถานที่ 

ค่ารางวลั และค่าใช้จ่ายอื่นๆทีจ่ าเป็น
และเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการแขง่ขนักฬีา

- 8 -

(1)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
     2.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมส่ีวนร่วมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

2 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการด าเนินโครงการ 30,000 อาคาร ส านักปลัด เมษายน
ส าหรับผู้สูงอายุ ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจติ อเนกประสงค์ 2568

ส าหรับผู้สูงอายตุ าบลแม่ค ามี เช่น อบต.แม่ค ามี
เช่น ค่าวัสดุ ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ค่าใช้จ่ายอืน่ๆที่เกีย่วข้องและจ าเปน็

รวม 130,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

- 9 -

(1)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
     2.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมส่ีวนร่วมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 การด าเนินงานของศูนย ์อปพร. เพือ่จา่ยเป็นค่าใช้จา่ยในการด านินงาน/ 70,000 ต าบลแม่ค ามี ส านักปลัด กรกฎาคม
อบต.แม่ค ามี กิจกรรมของศูนย์ อปพร. อบต.แม่ค ามี 2568

เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมจัดต้ัง

อปพร.ใหม่ ฝึกอบรมทบทวน   
ค่าวัสดุอปุกรณ์ ค่าลงทะเบียนฝึก
อบรม ฯลฯ

2 การปอูงกนัและบรรเทาสาธารณภยั เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปูองกันและ 50,000 พื้นที่ในเขต ส านกัปลัด ทุกเดือน
บรรเทาสาธารณภัยที่เกิดขึ้น เช่น อัคคีภัย ต าบลแมค่ ามี หรือ
วาตภยั อทุกภยั ภยัหนาว ภยัแล้ง 12 เดือน
ภาวะฝนแล้ง ฝนทิง้ช่วง ภัยจากลูกเห็บ

ภยัจากโรคหรือการระบาดของแมลง
หรือศัตรูพืชทุกชนดิหรืออืน่ๆ ซ่ึงกอ่
ใหเ้กดิอนัตรายแกช่ีวิตร่างกายของ
ประชาชนหรือสร้างใหเ้กดิความเสียหาย

แกท่รัพย์สินของประชาชนหรือมี
ผลกระทบต่ออบต.แมค่ ามี

- 10 -

(2)  แผนงานรักษาความสงบภายใน
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
     2.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมส่ีวนร่วมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

3 ส่งเสริมความรู้การปอูงกนัสาธารณภยัค่าใช้จา่ยในการด าเนินโครงการส่ง 20,000 อาคาร ส านกัปลัด สิงหาคม
เสริมความรู้การปอูงกนัสาธารณภยั อเนกประสงค์ 2568
อาทิ เช่น อคัคีภยั วาตภยั อทุกภยั อบต.แม่ค ามี
ไฟปาุและหมอกควัน เปน็ค่าปาูย
เอกสาร แผนพับ วัสดุอปุกรณ์ 
ค่าอาหาร อาหารว่าง ค่าตอบแทน
วิทยากรและค่าใช้จ่ายอืน่ๆ ที่เกีย่ว
ข้องและจ าเปน็

รวม 140,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

- 11 -

พ.ศ.  2568
(2)  แผนงานรักษาความสงบภายใน

พ.ศ.  2567



2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
     2.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมส่ีวนร่วมและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
ทีเ่กิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 ปูองกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการด าเนินโครงการ 15,000 ต าบลแม่ค ามี ส านักปลัด สิงหาคม
ปูองกนัและการแกไ้ขปัญหายาเสพติด 2568
เชน่ อบรมใหค้วามรู้ พฒันาจติใจใหห้า่ง

ไกลยาเสพติดในรูปแบบต่างๆ
ค่าใช้จา่ยของศูนยป์ฏิบัติการต่อสู้
เพื่อเอาชนะยาเสพติดระดับต าบล
การบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสภาพ
ร่างกายและจิตใจของผู้เสพติดฯลฯ

รวม 15,000 - - - - - - - - - - - - - -

- 12 -

(3)  แผนงานสาธารณสุข
พ.ศ.  2568พ.ศ.  2567



3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     3.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนากอ่สร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ส่ิงกอ่สร้างสาธารณประโยชน์
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 กอ่สร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จ่ายเปน็ค่าก่อสร้างถนนแอสฟลัทติ์ก 286,368        ต าบลแม่ค ามี กองช่าง กนัยายน
บ้านนายนพดล วงศ์พุฒิถงึบ้าน คอนกรีต กว้างเฉล่ีย 3.30-4.50 เมตร 2568
นางค าใส กวาวสิบสาม หมูท่ี่ 2 ยาว 190.00 เมตร หนา 0.05 เมตร
บา้นท่าล้อ หรือมีปริมาณพื้นที่ไม่น้อยกว่า

724.00 ตารางเมตรตามแบบแปลน
ที่อบต.แม่ค ามี ก าหนด 

2 กอ่สร้างถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จ่ายเปน็ค่าก่อสร้างถนนแอสฟลัทติ์ก 379,715        ต าบลแม่ค ามี กองช่าง กนัยายน
หน้าศาลาเกบ็ของถงึท้ายซอย 6 คอนกรีต กว้างเฉล่ีย 4.00 เมตร 2568
หมูท่ี ่4 บ้านพิมสาร ยาว 240.00 เมตร หนา 0.05 เมตร

หรือมีปริมาณพื้นที่ไม่น้อยกว่า
960.00 ตารางเมตรตามแบบแปลน
ที่อบต.แม่ค ามี ก าหนด 

- 13 -

(1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     3.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนากอ่สร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ส่ิงกอ่สร้างสาธารณประโยชน์
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

3 ขยายไหล่ทางบ้านนายเมธี สุขแดง จา่ยเป็นค่าขยายไหล่ทาง 166,167        ต าบลแม่ค ามี กองช่าง มถิุนายน
ถงึเขตติดต่อ ม.4 ขนาดกวา้งเฉล่ีย 0.60-1.00 เมตร 2568
หมูท่ี ่3 บ้านรัตนปัญญา ยาว 370.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

หรือมีปริมาณพื้นที่ไม่น้อยกว่า
235 ตารางเมตร ตามแบบแปลนที่
อบต.แม่ค ามีก าหนด

รวม 832,250 - 1 - - - - - - - - - - - -

- 14 -

(1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
     3.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ า
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 กอ่สร้างระบบประปาหมูบ่้าน จา่ยเป็นค่ากอ่สร้างระบบประปา 500,000        ต าบลแม่ค ามี กองช่าง เมษายน
ขนาดเล็ก หมูท่ี่ 1 บ้านปงเจริญ หมูบ่้าน ขนาดเล็ก ความจ ุ12 2568

ลูกบาศกเ์มตร ความสูงไมน่้อยกว่า
12 เมตร พร้อมถงึกรองน้ ารวม
อปุกรณ์พร้อมติดต้ัง ตามแบบของ
กรมทรัพยากรน้ าบาดาล

2 กอ่สร้างรางรินส่งน้ าคอนกรีต จา่ยเป็นค่ากอ่สร้างรางรินส่งน้ า 239,099        ต าบลแม่ค ามี กองช่าง เมษายน
เสริมเหล็กนานางเล้ม พุฒิดวง คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดปากกว้าง 2568
ถึงนานางสมคิด โพธิก์ าเหนิด 0.50 เมตร ยาว 168.00 เมตร 
หมูท่ี่ 3 บ้านรัตนปัญญา สูง 0.50 เมตร หนา0.10 เมตร 

ตามแบบที่อบต.แม่ค ามี ก าหนด 

รวม 739,099 - 1 - - - - - - - - - - - -

- 15 -

(1)  แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



4.   ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
     4.1 กลยทุธ/์แนวทางการพัฒนาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านสาธารณสุขในชมุชน
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 สมทบกองทุนระบบหลักประกนั เพื่อจา่ยเงินสมทบเขา้กองทุนระบบหลัก 40,000 ต าบลแม่ค ามี ส านักปลัด ธันวาคม
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที่ ประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ 2567
ต าบลแม่ค ามี พืน้ทีต่ าบลแม่ค ามี

 

 

รวม 40,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

- 16 -

(2)  แผนงานกลาง
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



4.   ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
     4.1 กลยทุธ/์แนวทางการพัฒนาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านสาธารณสุขในชมุชน
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 ส่งเสริมการกฬีาและนันทนาการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือวัสดุอปุกรณ์กฬีา 10,000 ต าบลแม่ค ามี ส านักปลัด สิงหาคม
ต าบลแม่ค ามี และค่าใชจ้า่ยในการพัฒนากฬีาและ 2568

นันทนาการในต าบลแม่ค ามี
 

 

รวม 10,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

- 17 -

(3)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



4.   ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
     4.2 กลยทุธ/์แนวทางการพัฒนาพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ป้องกนัและระงับโรค ติดต่อในชมุชน
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 ป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อและ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการปอ้งกนัและ 50,000 ต าบลแม่ค ามี ส านักปลัด กนัยายน
ไม่ติดต่อ ควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ เชน่ 2568

ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์  

ค่าจัดซ้ือทรายทีมีฟอส ค่าน้ ามันเคร่ืองพน่หมอกควนั 

ค่าจดัซ้ือสารเคมีพ่นหมอกควัน 
ค่าจา้งเหมาพ่นสารเคมี เป็นต้น

2 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค เพื่อจา่ยเป็นค่าใช้จา่ยตามโครงการสัตว์ 10,000 ต าบลแม่ค ามี ส านักปลัด เมษายน
พิษสุนัขบ้า ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 2568

ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ

พระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้าจฬุาภรณวลัย
ลักษณ์ อคัรราชกมุารี เป็นค่ายาและ
เวชภัณฑ์  ค่าวัสดุโฆษณาประชาสัมพันธ์

3 พัฒนาสาธารณสุขมูลฐานหมูบ่้าน เพือ่จา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการพัฒนา 30,000 ต าบลแม่ค ามี ส านักปลัด สิงหาคม
สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้านให้แก่ 2568
อาสาสมัครสาธารณสุข ( อสม. )  
ประจ าหมูบ่้านๆละ 7,500.- บาท
จ านวน 4 หมูบ่้าน

- 18 -

พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568
(1)  แผนงานสาธารณสุข



4.   ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
     4.2 กลยทุธ/์แนวทางการพัฒนาพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ป้องกนัและระงับโรค ติดต่อในชมุชน
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

4 ควบคุมหนอนพยาธิ เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุคณะกรรมการ 28,000 ต าบลแม่ค ามี ส านักปลัด สิงหาคม
หมูบ่้าน ส าหรับการด าเนินงานตาม 2568
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านละ 7,000.- บาท

5 ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามยั เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุคณะกรรมการ 26,000 ต าบลแม่ค ามี ส านักปลัด สิงหาคม
แม่และเด็ก หมูบ่้าน ส าหรับการด าเนินงานตาม 2568

แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านละ 6,500.- บาท
จ านวน 4 หมูบ่้าน

6 หมอหมูบ่้านในพระราชประสงค์ เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุคณะกรรมการ 26,000 ต าบลแม่ค ามี ส านักปลัด สิงหาคม
หมูบ่้าน ส าหรับการด าเนินงานตาม 2568
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข หมู่บ้านละ 6,500.- บาท
จ านวน 4 หมูบ่้าน  

รวม 170,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

- 19 -

พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568
(1)  แผนงานสาธารณสุข



5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมอืงการบริหาร
     5.1 กลยุทธ์พัฒนาบคุลากร
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 ส่งเสริมวินยัและคุณธรรม จริยธรรม เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ 20,000 อบต.แมค่ ามี ส านกังานปลัด กนัยายน
แกผู้่บริหาร สมาชิกสภา พนกังาน โครงการ เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร 2568
ส่วนต าบล พนกังานจ้าง อบต.แมค่ ามี ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

 ค่าใช้จา่ยอื่นๆที่เกี่ยวข้องและจ าเป็น

รวม 20,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

- 20 -

(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป
พ.ศ.  2568พ.ศ.  2567



5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมอืงการบริหาร
     5.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนการบริหารงานของอบต.
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 จัดจ้างองค์กรเอกชนหรือสถาบนั เพือ่จา่ยเป็นค่าใช้จา่ยในการจา้งองค์กร 18,000 อบต.แมค่ ามี ส านกังานปลัด กนัยายน
ภายนอกประเมนิประสิทธิภาพ หรือสถาบนัภายนอกเพื่อประเมนิ 2568
การปฏบิติังานของอบต.แมค่ าม ี ประสิทธิภาพการปฏบิติังานของ
ประจ าป ี2568 อบต.แมค่ าม ีประจ าป ี2568

2 ศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการช่วยเหลือ เพือ่อดุหนุนเทศบาลต าบลหนองม่วงไข่ 18,000 อบต.แมค่ ามี ส านกังานปลัด ธันวาคม
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ตามโครงการศูนย์ปฏบิติัการร่วมใน 2567
อ าเภอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่ การช่วยเหลือประชาชนของอปท.ฯ

3 จัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม 10,000 อบต.แมค่ ามี ส านกังานปลัด สิงหาคม
สนับสนุนจัดท าแผนชุมชน จัดท าแผนพัฒนา 2568
ท้องถิน่ แผนด าเนนิงาน การติดตาม
ประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่และ
แผนพัฒนาอืน่ๆ ที่เกีย่วข้องกบัการ
พัฒนาท้องถิน่

4 ส ารวจข้อมลูที่ดินและทรัพย์สิน เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการส ารวจ 50,000 อบต.แมค่ ามี กองคลัง สิงหาคม
ภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง ข้อมลูที่ดินและทรัพย์สิน ภาษทีี่ดิน 2568

และส่ิงปลูกสร้าง เปน็ค่าจ้างบคุคล
ค่าวัสดุ ค่าคัดลอกส าเนาฯ

รวม 96,000 - 1 - - - - - - - - - - - -
- 21 -

(1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
     6.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในชุมชน
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 ทัศนศึกษานอกสถานที่ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายโครงการทัศน 10,000 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส านกัปลัด สิงหาคม
 ศึกษานอกสถานที่ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อบต.แมค่ ามี 2568

อบต.แมค่ าม ี

2 สนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร เพื่อจา่ยเปน็ค่าใชจ้า่ยโครงการสนบัสนนุ 84,497 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ส านกัปลัด ทุกเดือน
สถานศึกษา ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา อบต.แมค่ ามี หรือ

 เปน็ค่าอาหารกลางวันพร้อมอาหารว่าง 12 เดือน
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กและค่าจัดการเรียน
การสอน,ค่าหนงัสือเรียน,ค่าอปุกรณ์
การเรียน,ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียนและ
ค่ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน

3 อาหารเสริม(นม) เพื่อจา่ยเป็นค่าจดัซ้ืออาหารเสริม(นม) 45,000 ร.ร.บา้นแมค่ ามี ส านกัปลัด ทุกเดือน
 ให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ค ามี (รัตนปญัญา) หรือ
(รัตนปญัญา) และเด็กเล็ก ศพด. 15,000 ศพด.อบต.แมค่ ามี 12 เดือน
อบต.แมค่ ามี

 
                                       

- 22 -

(1)  แผนงานการศึกษา
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
     6.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในชุมชน
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

4 อาหารกลางวัน เพื่ออดุหนนุโรงเรียนบา้นแมค่ ามี 151,200 ร.ร.บา้นแมค่ ามี ส านกัปลัด ทุกเดือน
(รัตนปญัญา)  เพื่อจ่ายเปน็ค่า (รัตนปญัญา) หรือ
สนบัสนนุโครงการอาหารกลางวัน 12 เดือน
ใหแ้กเ่ด็กนกัเรียนโรงเรียนบา้น
แมค่ ามี(รัตนปญัญา) 

5 ใหค้วามช่วยเหลือค่าใช้จ่ายที่จ าเปน็ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายโครงการให้ 15,000 ต าบลแมค่ ามี ส านกัปลัด กนัยายน
ในการศึกษาส าหรับนกัเรียนยากจน ความช่วยเหลือค่าใช้จ่ายที่จ าเปน็ใน 2568
หรือด้อยโอกาส การศึกษาส าหรับนักเรียนยากจนหรือ

ด้อยโอกาสในต าบลแมค่ ามี

รวม 320,697 - 1 - - - - - - - - - - - -

- 23 -

(1)  แผนงานการศึกษา
พ.ศ.  2568พ.ศ.  2567



6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
     6.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกจิกรรมทางศาสนาและอนรัุกษว์ัฒนธรรมประเพณีและภมูปิญัญาท้องถิน่
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 งานประเพณีตามอ านาจหนา้ที่ของ เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการด าเนินโครงการ 10,000 ต าบลแมค่ ามี ส านกัปลัด กนัยายน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ งานประเพณีประจ าจังหวัดแพร่อืน่ๆ 2568

ที่คณะกรรมการพิจารณาการจัดงาน
ประเพณีของอปท. เชน่ ค่าอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม
ค่าวัสดุอปุกรณ์และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ
ที่จ าเปน็และเกีย่วข้อง

2 ประเพณีกิน๋สลากหลวงเมอืงแพร่ เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการด าเนินโครงการ 10,000 ต าบลแมค่ ามี ส านกัปลัด ตุลาคม
เช่น ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2567
ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง

และค่าใช้จา่ยอืน่ๆ ที่จ าเปน็และเกีย่วขอ้ง

3 ประเพณีไหว้พระธาตุช่อแฮเมอืงแพร่ เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการด าเนินโครงการ 10,000 ต าบลแมค่ ามี ส านกัปลัด มนีาคม
แหตุ่งหลวง เช่น ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2568

ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง

และค่าใช้จา่ยอืน่ๆ ที่จ าเปน็และเกีย่วขอ้ง

- 24 -

พ.ศ.  2567
(1)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ

พ.ศ.  2568



6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
     6.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกจิกรรมทางศาสนาและอนรัุกษว์ัฒนธรรมประเพณีและภมูปิญัญาท้องถิน่
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

4 ประเพณีไหว้พระพุทธโกศัย ศิริชัย เพื่อจา่ยเป็นค่าใชจ้า่ยในการด าเนินโครงการ 10,000 ต าบลแมค่ ามี ส านกัปลัด พฤษภาคม
มหาศากยมนุพีระคู่บา้นคู่เมอืงแพร่ เช่น ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 2568

ค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง

และค่าใช้จา่ยอืน่ๆ ที่จ าเปน็และเกีย่วขอ้ง

รวม 40,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

- 25 -

พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568
(1)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ



7.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
     7.1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาจัดการขยะมลูฝอยและส่ิงปฏกิลู
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 จ้างเหมาก าจัดขยะมลูฝอย เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา 110,000 ต าบลแมค่ ามี กองช่าง ทุกเดือน
ต าบลแมค่ ามี ก าจัดขยะมลูฝอยของอบต.แมค่ ามี หรือ
 12 เดือน

2 จ้างเหมาบคุคลธรรมดาปฏบิติัหนา้ที่ เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา 80,000 ต าบลแมค่ ามี กองช่าง ทุกเดือน
ท้ายรถขยะเพื่อเกบ็ขยะ บคุคลธรรมดาปฏบิติัหนา้ที่ท้ายรถ หรือ

ขยะเพือ่เกบ็ขยะในพืน้ทีต่ าบลแม่ค ามี 12 เดือน

3 บริหารจัดการขยะมลูฝอย เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิ 20,000 ต าบลแมค่ ามี ส านกังานปลัด กนัยายน
โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอย 2568
ต าบลแมค่ าม ีอ าเภอหนองมว่งไข่ 
จังหวัดแพร่

รวม 210,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

- 26 -

(1)  แผนงานเคหะและชุมชน
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



7.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
     7.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและอนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

1 ส่งเสริมและอนรัุกษฟ์ื้นฟูทรัพยากร เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 10,000 ต าบลแมค่ ามี ส านกังานปลัด กนัยายน
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมและอนรัุกษฟ์ื้นฟูทรัพยากร 2568

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เชน่ ค่าวัสดุ

ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ค่าใช้จ่าย    
อืน่ๆ ที่เกีย่วข้องและจ าเปน็

2 อนรัุกษพ์ันธุกรรมพืช เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 20,000 ต าบลแมค่ ามี ส านกังานปลัด กนัยายน
อนรัุกษพ์นัธุกรรมพชือนัเนื่องมาจาก 2568
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกมุารี เช่น ค่าวัสดุ
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ค่าใช้จ่าย  
อืน่ๆ ที่เกีย่วข้องและจ าเปน็

- 27 -

(1)  แผนงานการเกษตร
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



7.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
     7.2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและอนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
       

ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน ด าเนินการ
เกิดขึน้จากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.

ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย. แลว้เสร็จ

3 การจัดการวัสดุเหลือใช้ทางเกษตร เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 20,000 ต าบลแมค่ ามี ส านกังานปลัด กนัยายน
จัดการวัสดุเหลือใช้ทางเกษตรของ 2568
ต าบลแมค่ าม ีเช่น ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเคร่ืองด่ืม ค่าใช้จ่าย อืน่ๆ    
ที่เกีย่วข้องและจ าเปน็

รวม 50,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

- 28 -

(1)  แผนงานการเกษตร
พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



1.   ประเภทครุภณัฑ์ส านักงาน
      1.1 กลยุทธ์พัฒนาการบริหารงานอบต.

(1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของครุภณัฑ์ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ทีด่ าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เกา้อี้ส านักงาน เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเกา้อี้ส านักงาน 12,500 อบต.แมค่ ามี ส านักปลัด
ชนิดมล้ีอเล่ือนและพนักพิง 
จ านวน 5 ตัว

 

รวม 1 12,500

- 29 -

3. บัญชจี านวนครุภณัฑ์ วัสด ุส าหรับทีไ่มไ่ดด้ าเนินการจดัท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ าม ี อ าเภอหนองมว่งไข่  จังหวัดแพร่

พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568

จ านวนครุภณัฑ์ วัสดุ ส าหรับทีไ่มไ่ด้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ประเภทครุภณัฑ์

แบบผด.02/1 



2.   ประเภทครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
      1.1 กลยุทธ์พัฒนาการบริหารงานอบต.

(1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของครุภณัฑ์ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ทีด่ าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 รถบรรทุก (ดีเซล) เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือรถบรรทุก(ดีเซล) 850,000 อบต.แมค่ ามี ส านักปลัด
ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่
ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากวา่ 110 กโิลวตัต์ ขับเคล่ือน

2 ล้อ แบบดับเบิล้แค๊บ

รวม 1 850,000

- 30 -

พ.ศ.  2568พ.ศ.  2567



3.   ประเภทครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรืออเิล็กทรอนิกส์
      1.1 กลยุทธ์พัฒนาการบริหารงานอบต.

(1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของครุภณัฑ์ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ทีด่ าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมกึพร้อม จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีด 4,100 อบต.แมค่ ามี ส านักปลัด
ติดต้ังถึงหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) หมกึพร้อมติดต้ังถึงหมกึพิมพ์

(Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง

รวม 1 4,100

- 31 -  

พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



3.   ประเภทครุภณัฑ์การเกษตร
      1.1 กลยุทธ์พัฒนาการบริหารงานอบต.

(1) แผนงานอตุสาหกรรมและโยธา
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของครุภณัฑ์ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ทีด่ าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เคร่ืองสูบน้ าชนิดจุ่มใต้น้ า เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า 35,000 อบต.แมค่ ามี กองช่าง
(ซับเมอร์สซิเบิล้) ชนิดจุ่มใต้น้ า (ซับเมอร์สซิเบิล้)

ดูดน้ าลึก ขนาด 3HP 3 เฟส 380V
จ านวนใบพัดไมน่อว้กา่ 14 ใบ
จ านวน 1 เคร่ือง

รวม 1 35,000

- 32 -  

พ.ศ.  2567 พ.ศ.  2568



4.   ประเภทครุภณัฑ์กอ่สร้าง
      1.1 กลยุทธ์พัฒนาการบริหารงานอบต.

(1) แผนงานอตุสาหกรรมและโยธา
ที่ ครุภณัฑ์ รายละเอียดของครุภณัฑ์ งบประมาณ สถานที่ หน่วยงาน

ทีด่ าเนินการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลกั ต.
ค.

พ.
ย.

ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ.

ม.ี
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

ม.ิ
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

1 เคร่ืองสกดัคอนกรีตไฟฟ้า เพือ่จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองสกดัคอน 30,000 อบต.แมค่ ามี ส านักปลัด
กรีตไฟฟ้า ขนาด 10 กก. 1500 w
รวมดอกสกดั

รวม 1 30,000
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการทีป่รากฎใน จ านวน หน่วยงาน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน งบประมาณ รับผิดชอบหลัก
(พ.ศ. 2566-2570) (บาท)
เฉพาะปี พ.ศ.2568

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน (1) สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 40,000 ส านักปลัด
(2) การเกษตร 1 30,000 ส านักปลัด

รวม 1 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 3 โครงการ 70,000 1 ส านัก
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 2.1 สังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต (1) สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 270,000 ส านักปลัด

ประชาชน
2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความ (1) การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 3 230,000 ส านักปลัด

เข้มแข็งของชุมชน (2) รักษาความสงบภายใน 6 720,000 ส านักปลัด
(3) สาธารณสุข 1 100,000 ส านักปลัด

รวม 2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 4 แผนงาน 13 โครงการ 1,320,000 1 ส านัก
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง (1) อุตสาหกรรมและการโยธา 15 3,135,400 กองช่าง

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน      สาธารณประโยชน์ (2) การศึกษา 1 150,000 ส านักปลัด
3.2 พัฒนาแหล่งน้ า (1) อุตสาหกรรมและการโยธา 18 5,505,600 กองช่าง

รวม 2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 34 โครงการ 8,791,000 1 ส านัก/1กอง
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ขอ้มลูประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ ามี

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ ามี



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการทีป่รากฎใน จ านวน หน่วยงาน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน งบประมาณ รับผิดชอบหลัก
(พ.ศ. 2566-2570) (บาท)
เฉพาะปี พ.ศ.2568

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 4.1 พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม (1) งบกลาง 1 50,000 ส านักปลัด
(2) การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 50,000

4.2 พัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ป้องกัน (1) สาธารณสุข 8 327,500 ส านักปลัด
และระงับโรค ติดต่อในชุมชน

รวม 2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 10 โครงการ 427,500 1 ส านัก
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  5.1 พัฒนาบุคลากร (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป 3 290,000 ส านักปลัด
   การบริหาร

5.2 พัฒนาการบริหารงานของอบต. (1) แผนงานบริหารงานทัว่ไป 7 178,000 ส านักปลัด
กองคลัง

รวม 2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 10 โครงการ 468,000 1 ส านัก/1กอง
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ขอ้มลูประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ ามี

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ ามี



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน จ านวนโครงการทีป่รากฎใน จ านวน หน่วยงาน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน งบประมาณ รับผิดชอบหลัก
(พ.ศ. 2566-2570) (บาท)
เฉพาะปี พ.ศ.2568

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาในชุมชน (1) การศึกษา 12 691,386 ส านักปลัด
   ศาสนา วัฒนธรรม

6.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษ์ (2) การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 5 200,000 ส านักปลัด
     วฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่

รวม 2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 17 โครงการ 891,386 1 ส านัก
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร 7.1 จัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (1) แผนเคหะและชุมชน 3 210,000 ส านักปลัด
   ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

7.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (1) แผนงานการเกษตร 4 90,000 ส านักปลัด
     และส่ิงแวดล้อม

รวม 2 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 7 โครงการ 300,000 1ส านัก
รวมทัง้สิ้น 13 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 10 แผนงาน 94 โครงการ 12,267,886 1 ส านัก/2กอง

หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี ทีก่ าหนดเป็น ส านัก/กอง
1. ส านักปลัด
2. กองคลัง
3. กองช่าง
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ขอ้มลูประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ ามี

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแมค่ ามี



 
 

 
 
 

  
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค าม ี

เร่ือง  ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
******************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี  อ าเภอหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่ มีประกาศลงวันที่  30 
สิงหาคม  2567 เรื่อง ประกาศใช้ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น  

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดท าบริการสารธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเป็นไปตามความในข้อ 4 “แผนการด าเนินงาน” ข้อ 10 (3) ข้อ 11 ข้อ 26 และ
ข้อ 27 วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี ได้พิจารณา
ร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ค ามี ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวิธีการงบประมาณ
รายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี ได้เห็นชอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการและ
กิจกรรมพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี  มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการด าเนินงานรายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2567 

ประกาศ  ณ  วันที่  27   เดือน กันยายน   พ.ศ. 2567 
 
 

 
 

(ลงชื่อ)   
                                               (นายผดุงสินธุ์  ศรีใจอินทร์) 

                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี 
 

 


