
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี 
ที่  พร 75001/.............................................   วันที่  18  ธันวาคม  2567 

เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  2567   

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี 
 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแม่
ค ามี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแผนงานที่อยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ค ามี ระยะเวลา 3 ปี (2567 – 2569) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้บุคลากร มีความรู้
เกี่ยวกับระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  และเพ่ือพัฒนาให้บุคลากรน าความรู้และ
ความสามารถมาปรับใช้กับองค์กรตลอดจนภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติของผู้บริหารและผู้รับผิดชอบด้านบุคคลโดย
เฉพาะที่ ต้องมุ่ งปฏิบัติ ในกิจกรรมที่ เกี่ ยวกับบุคคล เ พ่ือให้บุคลากร ในองค์การบริหารส่ วนต าบล                       
แม่ค ามีเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลส าเร็จต่อเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 
 

 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 มาเพ่ือให้ทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมานี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

           
       (นางกฤตพร  หาญยศ)  

                       นักทรัพยากรบุคคล 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด                                       

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                         
          (นายอนุรักษ์  รูปสม) 
           หัวหน้าส านักปลัดอบต. 

ความเห็นของรองปลัดอบต.แม่ค ามี                                        

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                  
     (นางอรชร  ค าลือ) 

               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ความเห็นของปลัดอบต.แม่ค ามี           

…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 

                                                                                   
                                                                               (นางกันยกร  ศิริพบพร) 
                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

ความเห็นของนายกอบต.แม่ค ามี                                        

…………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

                                                                               
      (นายผดุงสินธุ์  ศรีใจอินทร์)                                

                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี  อ าเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่ 

วิธีการ 
พัฒนา 

แผนงาน/ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
ลักษณะการ 

ฝึกอบรม/พัฒนา 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การติดตามและ

ประเมินผล 
ระดับ จ านวน อบต. 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน

อื่น 
1. การ
ปฐมนิเทศ 

1.1 โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ 

-เพื่อเสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลและบทบาทที่
ได้รับมอบหมาย 

ทุก
ระดับ 

เท่ากับจ านวน
พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้างที่
ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งใหม ่

- √ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างท่ีได้รับการบรรจุใหม่ มีความรู้
ความเข้าใจและปฏิบตัิงานใน
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปีงบประมาณ 
2567 ไม่มี
พนักงานบรรจุใหม ่

2. การ
ฝึกอบรม 
 
 

2.1 โครงการฝึกอบรม
ในสายงานผู้บริหารตาม
แผนการด าเนินการ
ฝึกอบรมบุคลากร 
ท้องถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู้และ
วิสัยทศัน์ในการท างาน
ของสายงานผู้บริหาร 

ต้น/
กลาง 

พนักงานส่วน
ต าบลสายบริหาร
ทุกคน 

- √ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

พนักงานส่วนต าบลสายงาน
ผู้บริหารมีความรู้และวิสยัทัศน์ใน
การปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน 

ปี 2567 ผู้บริหาร
ทุกคน พนักงาน
ส่วนต าบลสายงาน 
เข้ารับการ
ฝึกอบรมทุก
ต าแหน่ง 

 2.2 โครงการฝึกอบรม
สายงานผู้ปฏิบัตติาม
แผนการด าเนินการ
ฝึกอบรมบุคลากร 
ท้องถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

ทุก
ระดับ 

พนักงานส่วน
ต าบลสายงาน
ปฏิบัติทุกคน 

- √ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

พนักงานส่วนต าบลสายงาน 
ผู้ปฏิบัตมิีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

ปี 2567 พนักงาน
ส่วนต าบลสายงาน
ผู้ปฏิบัติทุกคน เข้า
รับการฝึกอบรมทุก
ต าแหน่ง 

 
 



-2- 
 

วิธีการ 
พัฒนา 

แผนงาน/ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
ลักษณะการ 

ฝึกอบรม/พัฒนา 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การติดตามและ

ประเมินผล 
ระดับ จ านวน อบต. 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน

อื่น 
 2.3 โครงการพัฒนา

คุณธรรมและจรยิธรรม 
- เพื่อพัฒนาและ
เสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 

คณะผู้บริหาร 
/สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบลและ

พนักงานจ้าง 

ทุกคน - √ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- คณะผู้บริหาร /สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานเพื่อบริการ
ประชาชนและสามารถด าเนินชีวิต
ได้อย่างปกตสิุข 

ปี 2567 ผู้บริหาร
ทุกคน พนักงาน
ส่วนต าบลทุกสาย
งาน เข้ารับการ
ฝึกอบรมทุก
ต าแหน่ง 

3. การศึกษา
หรือดูงาน 

3.1 โครงการศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

- เพื่อน าความรู้ที่ไดม้า
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

คณะผู้บริหาร 
/สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบลและ

พนักงานจ้าง 

ทุกคน - √ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- คณะผู้บริหาร /สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง ได้รับวสิัยทัศน์ใหม่และน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปี 2567 ผู้บริหาร
ทุกคน พนักงาน
ส่วนต าบลทุกสาย
งาน เข้ารับการ
ฝึกอบรมทุก
ต าแหน่ง 

4. การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
หรือการ
สัมมนา 

4.1 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/สมัมนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากร
ในส านักปลัด 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ทักษะประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วน
ต าบลและ

พนักงานจ้าง
สังกัด 

ส านักปลัด 

ทุกคน - √ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างสังกัดส านักปลัด ได้รับ
วิสัยทัศน์ใหม่และน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พนักงานส่วน
ต าบลทุกสายงาน
สังกัดส านักปลัด 
เข้ารับการ
ฝึกอบรมทุก
ต าแหน่ง 
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วิธีการ 
พัฒนา 

แผนงาน/ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
ลักษณะการ 

ฝึกอบรม/พัฒนา 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การติดตามและ

ประเมินผล 
ระดับ จ านวน อบต. 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน

อื่น 
 4.2 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/สมัมนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากร
ในกองคลัง 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
ทักษะประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วน
ต าบลและ

พนักงานจ้าง
สังกัด 

กองคลัง 

 

ทุกคน - √ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างสังกัดกองคลัง ไดร้ับวิสัยทัศน์
ใหม่และน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พนักงานส่วน
ต าบลทุกสายงาน
สังกัดส านักปลัด 
เข้ารับการ
ฝึกอบรมทุก
ต าแหน่ง 

 4.3 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/สมัมนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากร
ในกองช่าง 

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
ทักษะประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วน
ต าบลและ

พนักงานจ้าง
สังกัด 

กองช่าง 

 

ทุกคน - √ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างสังกัดกองช่าง ได้รับวิสยัทัศน์
ใหม่และน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พนักงานส่วน
ต าบลทุกสายงาน
สังกัดส านักปลัด 
เข้ารับการ
ฝกึอบรมทุก
ต าแหน่ง 

 4.4 โครงการประชุม
ประจ าเดือนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

- เพื่อซักซ้อมทบทวน 
และวางแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

คณะผู้บริหาร 
/ พนักงาน

ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

ทุกคน - √ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- สามารถวางแนวทางการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปี 2567 ผู้บริหาร 
พนักงานส่วน
ต าบลทุกสายงาน
และพนักงานจ้าง 
เข้าร่วมประชุม 
ทุกเดือน 
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วิธีการ 
พัฒนา 

แผนงาน/ 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
ลักษณะการ 

ฝึกอบรม/พัฒนา 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การติดตามและ

ประเมินผล 
ระดับ จ านวน อบต. 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน

อื่น 
5. การสอน
งาน การให้
ค าปรึกษา
หรือวิธีการอื่น 

5.1 โครงการสนับสนุน
การศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีและ 
ปริญญาโท 

- เพื่อยกระดับความรู้
ของบุคลากร 

/ พนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

 

ทุกคน - √ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 

- ปี 2567  ไม่มี
บุคลากรศึกษาต่อ 

 5.2 โครงการอื่นๆ ท่ี 
สามารถก าหนดได้
ภายหลังตามความ
จ าเป็นและสถานการณ ์

- เพื่อรองรับนโยบายที่
ได้รับมอบหมาย 

/ พนักงาน
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

 

ทุกคน - √ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- สามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 

- ปี 2567 
พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน
จ้างทุกคนเข้ารับ
การฝึกอบรม 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุนในการเข้าร่วมกิจกรรม ขาดความ กระตือรือร้น ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ไม่สามารถ 
ด าเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
 
 การด าเนินกิจกรรมองค์กรแห่งความสุขต้องด าเนินอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดง ความคิดเห็นเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ในการพัฒนาบุคลากร โดยให้ความส าคัญกับ
ผู้เข้าร่วมพัฒนาในทุก ๆ ต าแหน่งและการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรภายใต้แนวคิดการจัดการองค์กรแห่งความสุข ควรมีการ ประเมินผลลัพธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อน ามาวิเคราะห์แก้ไข
ปรับปรุงกิจกรรมให้มีความสอดคล้องกับแผนนโยบายและสถานการณ์ในปัจจุบัน  


