
การประเมินความเสีย่งในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลแมค่ำมี  อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร ่

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่ม ี ต่ำมาก  ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

การอนุมัติ อนุญาตตาม

พระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ

ใช้ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพื่อพิจารณา

อนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

 

2. การเรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อผลประโยชน์ ความรวดเร็วในการ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 

 

3. การรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ

ดำเนินการอนุมัติ อนุญาตแม้เอกสารหรือ

หลักฐานหรือเงื่อนไขที่กำหนดไม่ครบถ้วน 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

     1.ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานแสดง

เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด

จากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gift Ploicy) 

 

2.หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ

ในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

 

 

 

3. มีการจัดทำคูม่ือการให้บริการสำหรับ

ผู้รับบริการ 

 

 

1. ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานแสดง

เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น

ใดจากากรปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Ploicy) 

เมื่อวันท่ี 25 ธ.ค. 2567 

2. หน่วยงานมีการประชุมเมื่อวันที่  26 ธ.ค. 

2567 โดยเน้นย้ำให้พนักงานและเจ้าหน้าทุก

ระดับทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

ให้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติอยู่

เสมอ  

3.หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือการให้บริการ

สำหรับผู้รับบริการโดยมีขั้นตอนและ

ระยะเวลาชัดเจนและมีการเผยแพร่ลงใน

เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

การใช้อำนาจตามกฎหมาย 

 

 

 

 

 

1. การรับสินบนเพื่อนำทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก 

เช่น รับทรัพย์สินเพื่อนำรถของทางราชการ

ไปรับส่งบุคคลภายนอก 

 

 

 
 

 

 

 

 

     1.มีทะเบียนคุมการใช้ยานพาหนะของทาง

ราชการอย่างชัดเจน 

 

 

 

 

1. หน่วยงานมีการประชุมทบทวนความ

เข้าใจในการปฏิบตัิงาน เมื่อวันท่ี  26 ธ.ค. 

2567 โดยเน้นย้ำให้พนักงานและเจ้าหน้าทุก

ระดับทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติอยู่

เสมอ  



 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่ม ี ต่ำมาก  ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

การจัดซื้อจดัจ้าง 

 

 

 

1. การเรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อจำกัดคุณสมบตัิของผู้เข้าประมูล

โครงการของรัฐ (ล็อกสเปก) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

     2.หน่วยงานประชาสมัพันธ์แผนการจัดซื้อจดั

จ้าง ประกาศการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน

อย่างสม่ำเสมอเป็นปจัจุบัน 

 

 

 

1. หน่วยงานมีการประชุมทบทวนความ

เข้าใจในการปฏิบตัิงาน เมื่อวันท่ี  26 ธ.ค. 

2567 โดยเน้นย้ำให้พนักงานและเจ้าหน้าทุก

ระดับทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติอยู่

เสมอ 

การบริหารงานบุคคล 1. การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์เพื่อรับ

พนักงานจ้างหรือลูกจ้างเข้าทำงาน 

      1. จัดให้มีการประชาสมัพันธ์การรบัสมัคร

พนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์

ตามช่องทางต่างๆ  

 

2. วางมาตรการหา้มเจ้าหน้าท่ีผูม้หีน้าท่ีในการ

รับสมคัรพนักงานเรยีกรับผลประโยชน์ในการ

รับพนักงานจ้างหรือลูกจ้างเข้าทำงาน 

 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย ประชาสัมพันธ์

การรับสมัครพนักงานหรือลูกจ้าง ผ่าน

ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและปิด

ประกาศประชาสมัพันธ์ 

2. ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานแสดง

เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น

ใดจากากรปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Ploicy) 

เมื่อวันท่ี 25 ธ.ค. 2567 
 

ระดับความเสี่ยง 
ไม่มี  หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 
ต่ำมาก  หมายถึง หน่วยงานมเีรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด  จำนวน 1-2 ครั้ง 
ต่ำ  หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด  จำนวน 3-4 ครั้ง 
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีกำหนด  จำนวน 5-6 ครั้ง 
สูง  หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด  จำนวน 7-9 ครั้ง 
สูงมาก  หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด  จำนวนมากว่า 10 ครั้ง 


